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ПОЛОЖЕНИЕ

О НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ УЧИТЕЛЕЙ ГИМНАЗИИ
I.   Общие  положения.
1.1. Научно-практическая конференция учителей гимназии – одна из форм научно-методической работы. Конференция выступает как форма выявления и обобщения лучшего педагогического опыта.
1.2. Главная цель  Конференции – подведение итогов работы коллектива гимназии и отдельных педагогов над актуальными методическими проблемами в течение учебного года,  развитие творческого и профессионального потенциала педагогов.

 1.3. Основные  задачи  Конференции:

- поддержка   творчески  работающих    педагогов;

- формирование позитивного социального и профессионального имиджа  педагога в системе образования; публичное признание их личного вклада в развитие системы  образования;

- содействие повышению   профессионального  мастерства педагогов;

- распространение успешного опыта использования новых технологий в образовательном  процессе.

 II.   Организация  Конференции.
2.1. Конференция проводится ежегодно в мае. Точная дата проведения определяется в соответствии с планом работы гимназии.
2.2. Организацию, проведение и подведение итогов Конференции осуществляет  оргкомитет, состав которого определяется на заседании методического совета гимназии.
2.3. Оргкомитет:

- принимает заявки на участие в Конференции;

- определяет  порядок,  форму   проведения  Конференции;

- организует  подведение  итогов  работы  Конференции;

- готовит  к  изданию  сборник  материалов  Конференции.

 III. Участники  Конференции.
Принять участие в Конференции могут педагогические работники  гимназии.

 IV. Условия  проведения  Конференции.
4.1. Конференция  включает  пленарное  заседание.
4.2. Для участия в Конференции в Оргкомитет подается заявка с указанием темы и основными тезисами выступления.
4.3. Принимаются  материалы  по  следующим  направлениям:

-    развитие педагогического потенциала  как фактор обновления  качества  образования (деятельность администрации образовательного учреждения или методических объединений по повышению профессионального мастерства педагогов);

 -  создание условий и отработка моделей по организации работы с талантливыми детьми (модель педагога, классного руководителя, образовательного учреждения);

- профессиональное  обеспечение ценностно-ориентированного образования и воспитания (система работы педагога и образовательного учреждения по гражданско-патриотическому, экологическому, нравственному и т.д. образованию и воспитанию);

-    здоровье участников образовательного процесса в современной  модели  образования (здоровьесберегающие системы работы, технологии и методики);

-  профессиональные  компетентности учителя в системе обеспечения  качества  образовательных  услуг (деятельность педагога по самообразованию, по повышению квалификации и профессионального мастерства).

Регламент выступления участников Конференции - до  10 минут. 

4.7. По итогам Конференции издается сборник материалов. 

